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I. UNITEIT, ZENDING, PROVINCIE, OECUMENE

1

De Synode dankt de zendingsorganisaties van de ECP, Zwitserland (HM
in Mission 21), Denemarken (BDM) en Duitsland (HMH) voor hun
interessante berichten. Er waren geen meldingen uit Nederland (ZZg) en
Zweden (FEBS).

Door de goede, nog steeds groeiende samenwerking tussen de Europese
zendingsorganisaties ontstaat er een netwerk. Verschillende projecten in
andere provincies van de wereldwijde Broedergemeente profiteren hiervan.
Wij constateren dankbaar, dat jongeren nog steeds vrijwilligerswerk doen in
verschillende provincies. Door hun inzet, worden de jongeren ook
aangemoedigd om in hun Europese vaderland contacten te onderhouden met
de Evangelische Broedergemeente en met de zendingsorganisaties.

Het werk van BDM vindt plaats in de provincies Tanzania West en Rukwa,
en BDM is ook actief aan het Tanganyika-meer, in Oost-Congo, Burundi en
Rwanda. Wij zijn dankbaar, dat het gezondheidsproject aan het Tanganyika-
meer met succes wordt voortgezet. BDM steunt ook de werkzaamheden op
Star Mountain in Palestina.

De Herrnhuter Missionshilfe werkt voornamelijk in Tanzania onder het
motto "Respectvol met elkaar hoop geven". Samen met andere organisaties
worden belangrijke onderwijsactiviteiten in het vliuchtelingenkamp Dzaleka,
in Malawi voortgezet. Het schoolproject in Zanzibar is sterk uitgebreid. Alle
klassen worden bezocht door christelijke en moslimleerlingen samen. De
werkzaamheden op Star Mountain gaan positief verder. De integratieve
kleuterschool is verhuisd naar nieuwe ruimten en kan nu door meer kinderen
worden bezocht.

Veel is mogelijk gemaakt door contacten met grote donateurs en
financieringsorganisaties en door goed PR-werk. Hierdoor is het bedrag aan
de giften in de afgelopen jaren aanzienlijk verhoogd.

Wij danken Dr. Jens Marcus Albrecht voor zijn belangrijke en betrokken
inzet in het ziekenhuis in Mbozi en Dr. Luzia en Dirk Illiger in Isoko.



Het Huis der Religies kon zijn werkzaamheden hervatten na een langere
sluiting als gevolg van de coronamaatregelen. Br. VVollprecht en het Huis der
Religies, waar de Sociéteit van Bern een ontmoetingsruimte deelt met de
Ethiopisch-orthodoxe gemeenschap, zijn graag bereid informatie te
verstrekken over de interreligieuze dialoog.

Wij willen alle medewerkers van de zendingsorganisaties hartelijk danken
voor hun toegewijde werk.
2

Boodschap voor de Herrnhuter Mission Schweiz

De Synode heeft met interesse en dankbaarheid kennis genomen van uw
verslag voor de digitale Synode 2022.

Allereerst condoleren wij u met het heengaan van onze broeder Willey
Mwasile; moge hij opgenomen worden op de boekrol des levens van onze
Almachtige HEER. Wij denken ook aan de familie.

Het doet ons veel genoegen om van uw werk tijdens de pandemie te lezen.
Dat u zich met volharding voortbeweegt op de weg die onze HEER en
Heiland u, gemeente Gods, via Mission 21 door de wijde wereld toont.

Dank voor uw nauwe samenwerking met de verschillende
zendingsgenootschappen van onze provincie. Ook uw inzet voor de
voortgang van goede opleidingen in de theologie bewonderen wij zeer.

Il. GEMEENTEN EN GEMEENTELEVEN

3

De Synode constateert dat er op korte termijn een groot tekort zal zijn aan
medewerkers in  onze provincie. Denk hierbij aan predikanten,
jeugdwerkers, kerkmusici en pastorale werkers.

Wij geven het Provinciaal Bestuur de opdracht om in samenwerking met de
verantwoordelijken voor de theologische opleiding één of twee werkgroepen
te installeren die de gemeentes bewust maakt van het probleem en naar
wegen zoekt om mensen enthousiast te maken voor gemeentewerk.



Daarnaast zullen er nieuwe modellen voor gemeentewerk en opleidingen
moeten worden ontwikkeld voor verschillende functies binnen de gemeente.

Belangrijk in deze is om vanuit diverse categorieén vertegenwoordigers
hierin op te nemen. Denk hierbij aan ouderen, jongeren, mannen, vrouwen
etc.

Wij vragen de gemeenten dit proces in gebed mee te nemen (Lucas 10:2).
4

De Synode ondersteunt het idee dat geinteresseerde gemeenteleden de
mogelijkneid geboden wordt bestuurlijke functies door stage-
mogelijkheden te leren kennen. Het ingediende voorstel wordt meegegeven
als opdracht aan de door het Provinciaal Bestuur te benoemen
werkgroep(en) bij het besluit over nieuwe vormen van gemeentewerk en
opleiding. Wij vragen het Provinciaal Bestuur de mogelijkheid van
onkostenvergoedingen voor sommige stageplaatsen te onderzoeken.

5

De Synode onderschrijft en stimuleert het verzamelen en optekenen van
mondelinge getuigenissen over de ontstaansgeschiedenis van de diverse
provincies in de gehele Uniteit. Het project in Nederland komt hier een
bijzondere urgentie toe.

Deze getuigenissen - van m.n. ooggetuigen — kunnen vanwege de historische
waarde bewaard en beschikbaar gesteld worden voor de eigen gemeenten,
en de nieuwe generaties .

De inzet van vrijwilligers is onmisbaar bij het tot stand brengen van zo een
project. Verder moedigt de Synode de projectgroep aan om, voor zover
nodig, naar financieringsmogelijkheden te zoeken.

1 He vproject in Nederland heeft volgens de tekst van het voorstel de titel: Vastleggen van getuigenissen
(oral history/mondelinge geschiedenis), over de ontstaansgeschiedenis van de Surinaams-Nederlandse
gemeenten in Nederland



6

Het Provinciaal Bestuur zal onverwijld een discussieproces in de gemeenten
op gang brengen met het doel een representatieve mening onder de
gemeenteleden te verzamelen over de wens of de noodzaak om de naam
van onze kerk te veranderen.

Indien er een waarneembare meerderheid is, zal door het Provinciaal
Bestuur een werkgroep worden ingesteld om naamsvoorstellen uit te werken
en deze in de gemeenten te bespreken.

In de werkgroep moeten al diegenen zitting hebben die met hun
deskundigheid het vormingsproces kunnen bevorderen, rekening houdend
met theologische, juridische, historische, internationale, financiéle en
generatie aspecten.

Over dit proces zal op de volgende Synodezitting verslag worden
uitgebracht.

7

De gemeente Zwickau wordt per 31-12-2022 opgeheven. De Oudstenraad
blijft tot die datum in functie.

Het Provinciaal Bestuur wordt opgedragen, alle daaruit voortvloeiende
gevolgen te regelen, in het bijzonder de overgang van leden naar een andere
gemeente, de rechtsopvolging en het gebruik van het vermogen voor
doeleinden tot dusver van de Broedergemeente Zwickau, alsmede het
verdere gebruik van de zalen van de gemeente voor de gemeenschap die
wordt voortgezet in Zwickau.

Het Provinciaal Bestuur wordt opgedragen met de gemeente Zwickau naar
andere vormen van voortzetting te zoeken.

Bijlage 1 bij § 1406,2 KO wordt als volgt gewijzigd:
[Gemeenten Amsterdam-Stad en Flevoland t/m Zeist ongewijzigd]

Zwickau (t/m 31-12-2022)

Stand maart 2022



I1l. THEOLOGIE EN LITURGIE

8

De Synode heeft met belangstelling en dank kennisgenomen van het verslag
van de Theologische Commissie en van het verslag over de enquéte over de
interreligieuze dialoog in de gemeenten.

Het verslag over de enquéte over de interreligieuze dialoog is een
aanmoediging om op vele manieren informatie te verstrekken over het
geloof. “Het gaat erom met de boodschap van Gods liefde de vrede in de
wereld te bevorderen”, staat in het verslag.
De Synode hoopt dat de dialoog tussen de godsdiensten ten goede zal
komen aan de vrede tussen de volkeren. Soms zijn daarbij daden en tekens
belangrijker dan woorden.
De gemeenten moeten worden aangemoedigd om met anderen, vooral ook
met atheistische buren, in gesprek te gaan over ons geloof.
De Synode geeft de Theologische Commissie de opdracht concrete
suggesties voor de gemeenten uit te werken of te verwijzen naar materiaal
van andere kerken.
Voor de voorbereiding van de volgende synode stelt de commissie voor om
tijd in te plannen voor een uitwisseling over onze ervaringen in gemeenten,
scholen en instellingen.

9

De Synode dankt de Theologische Commissie en de Intersynodale
Commissies voor liturgische vragen in Nederland en het duitstalige gebied
voor hun verslagen en wenst hen veel kracht en zegen toe bij hun verdere
werkzaamheden.

10

De Synode constateert dat er in de reglementen van onze kerk geen bindende
voorschriften zijn over hoe zusters en broeders die bij het Heilig Avondmaal
meewerken zich moeten kleden. Het is een goede traditie in veel Duitse
gemeenten dat naast de liturg ook degenen die uitdelen een witte talaar
dragen. Soms dragen zusters een schouderdoek en een hoofddeksel in plaats
van de talaar, en er zijn ook situaties van gemeenten waar bij voorbeeld een
zwart pak wordt gedragen in plaats van de talaar.

10



In sommige Nederlandse gemeenten is witte kleding gebruikelijk in plaats
van de talaar.

De Synode pleit voor vrijheid in de omgang met deze tradities om mensen
aan te moedigen mee te werken bij de avondmaalsviering. In deze context
verwijst zij naar het volgende gedeelte in de brochure over het Avondmaal,
uitgegeven 2017 door de Theologische Commissie:
"Er zijn geen kledingvoorschriften voor het Avondmaal, maar kleding
kan helpen om het feestelijk karakter van het Avondmaal en zijn bijzondere
waarde tot uitdrukking te brengen.
In de Nederlands-Surinaamse gemeenten dragen veel gemeenteleden witte
kleding naar het Avondmaal. Net als de witte talaren symboliseert dit
reinheid en vergeving; tegelijkertijd is het een uitdrukking van culturele
identiteit. VVragen rond de kleding mogen de gemeenschap alleen niet in de
weg te staan.”
Om misverstanden te voorkomen, pleit de Synode voor gesprekken over de
inhoudelijke connotaties achter de traditie van de witte talaar:
- de talaar symboliseert het hemelse gewaad van de gerechtigheid
(Openb. 7:9+13)
- de talaar kan een uitdrukking zijn van de gemeenschap tussen liturg en
medewerkers
- de witte talaar is een element van verbondenheid tussen vele
Provincies in de wereldwijde Broedergemeente.

V. MAATSCHAPPELIJKE VERANTWOORDELIJKHEID
11

De Europees-Continentale Provincie van de Broedergemeente stelt zich ten
doel om in 2030 een klimaatneutrale kerk te zijn.

De Synode van Evangelische Broedergemeente bekrachtigt het reeds in
2019 genomen besluit van het Provinciaal Bestuur, toe te treden tot de groep
,,Churches for Future®.

De Synode steunt daarmee de eis van de jeugd van de Evangelische
Broedergemeente om verantwoordelijkheid te nemen voor Kklimaa-
trechtvaardigheid.

11



Het Provinciaal Bestuur wordt verzocht om samenwerking te zoeken met kerken
waar zij een band mee hebben (b.v. Evangelische Landeskirche in Baden,
Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz en Groene
Kerken) voor technische expertise. Dit betreft vooral het onderzoek naar de CO2-
uitstoot van reizen, de efficiéntie van apparaten en verwarming, bouwmaterialen,
kantoorbenodigdheden, publicaties, evenementen, voedselvoorziening en
mogelijke CO2-compensaties.

Wij zijn allen opgeroepen om ons op een klimaatvriendelijke manier te gedragen

en kunnen de volgende concrete stappen ondernemen:

1. Wij zullen in de toekomst elektriciteit uit duurzame bronnen afnemen, en
indien mogelijk, van elektriciteitsleverancier veranderen. Eventuele extra
kosten zullen worden opgevat als een investering in de toekomst en worden
als zodanig geaccepteerd.

2. De Broedergemeente zal in de toekomst zo mogelijk geen kapitaal meer
beleggen bij banken of in fondsen, die beleggen in fossiele brandstoffen. Zij
roept instellingen en gemeenten van de Broedergemeente, alsmede haar
leden, op hetzelfde te doen.

3. De Synode doet een beroep op de leden van de Broedergemeente om zoveel
mogelijk af te zien van vliegreizen en klimaatcompensaties te betalen
wanneer deze onvermijdelijk zijn, net zoals de Broedergemeente al doet voor
dienstreizen.

4. De Synode roept haar werknemers en leden op, om waar mogelijk gebruik
te maken van het openbaar vervoer, zowel bij korte als over lange afstanden,
en om bij noodzakelijke autoritten een vrijwillige snelheidsbeperking in acht
te nemen.

Voor ons allemaal, en in het bijzonder voor de volgende generaties, is een

klimaatneutrale kerk de basis voor een vrije en leefbare toekomst.

12

De Synode roept de gemeenten van de EBG op om niet te verslappen in het nemen
van maatregelen tegen schadelijke CO2-emissies en voor energiebesparing en
een duurzame werkwijze. Er wordt een werkgroep gevormd waarin het
Provinciaal Bestuur, de Intersynodale Financiéle Commissie, zusters en broeders
uit de kring van het Conciliair Proces en van de jeugd van de EBG zijn
vertegenwoordigd. In deze werkgroep moeten mogelijkheden voor steun aan
concrete projecten in de gemeenten en in de Broeder-Uniteit worden uitgewerkt.
Dit omvat voorstellen voor een catalogus van maatregelen, criteria voor
steunverlening en voor financiering, bijv. cofinanciering uit een speciaal fonds
uit inzamelingen en schenkingen of het Toekomstfonds.

12



13

Het Provinciaal Bestuur richt de werkgroep Gerechtigheid, Vrede en
Heelheid van de Schepping opnieuw op resp. vult deze aan (volgens B&E
14/2014). Er moet aandacht aan worden besteed dat de regio’s van onze
provincie adequaat zijn vertegenwoordigd.

Daarnaast wordt het Provinciaal Bestuur gevraagd een digitaal forum in te
richten waarin de werkgroep regelmatig verslag uitbrengt van haar
activiteiten en dat de gemeenten en instellingen van de EBG in staat stelt op
een laagdrempelige manier acties en ideeén uit te wisselen.

Aan de gemeenten wordt gevraagd elk jaar één concrete actie uit te voeren
die een stap is in de richting van duurzaamheid en een bijdrage aan het
behoud van de schepping.

De conferenties van het Conciliair Proces dienen als platvorm voor
uitwisseling en als ruilbeurs voor ideeén.

De regionale organen ondersteunen en begeleiden processen in de
gemeenten.

V. SYNODE, PROVINCIAAL BESTUUR, KERKORDE,
REGLEMENTEN

14

Als gevolg van de door het Provinciaal Bestuur voorgestelde nieuwe
verdeling van de bestuursafdelingen zal het Provinciaal Bestuur tot vier
leden worden gereduceerd. Om dit te bereiken zal tijdens de Synodezitting
2022 slechts één lid van het Provinciaal Bestuur worden gekozen, howel
volgens het schema van aftreden twee leden gekozen zouden moeten
worden.

15

De verkiezing van een bisschop (m/v) wordt uitgesteld tot op de volgende
fysieke vergadering van de synode. Daarvoor wordt er in het jaar 2023 een
fysieke Synodezitting bijeengeroepen.

13



16

De afgevaardigden van de ECP brengen bij de volgende Uniteitssynode het
voorstel in om de paragrafen 201, 214, 259 en 704 van de Church Order
of the Unitas Fratrum (COUF) te wijzigen zodat de term "ras" in deze
paragrafen wordt vervangen door niet-racistische formuleringen.

Dat de volgende Uniteitssynode opdracht geeft tot herziening van de Church
Order of the Unitas Fratrum om woorden en uitdrukkingen die als
neerbuigend, discriminerend of anderszins beledigend worden beschouwd,
te vervangen door woorden en uitdrukkingen die in de wereld van vandaag
aanvaardbaar worden geacht.

17
Digitale Vergadermogelijkheden voor Oudstenraden en Synode

De 88 1413,2 en 1460,1 en 8 Kerkorde worden als volgt herschreven:

§ 1413

2 Tijd en plaats voor het bijeenkomen van de Synode bepaalt het
Provinciaal Bestuur na ruggespraak met het synodebestuur (§ 1439, 17).
De vergaderingen van de Synode worden fysiek op een vergaderlocatie
gehouden. Zij kunnen ook als videoconferentie worden gehouden als er
bijzondere omstandigheden zijn of als de Synode met een dergelijke
vergadervorm heeft ingestemd.

§ 1460
Voor de vergaderingen van de Oudstenraad geldt het volgende:

1 De Oudstenraad komt in de regel eenmaal per maand bijeen, echter

minstens viermaal per jaar. De voorzitter nodigt schriftelijk uit en deelt
tevens de agenda mee.
Vergaderingen kunnen fysiek op een vergaderlocatie of als
videoconferentie worden gehouden. Het is ook mogelijk individuele
leden in staat te stellen aan de vergaderingen van de Oudstenraad deel
te nemen zonder op de vergaderlocatie aanwezig te zijn, en wel door
middel van elektronische communicatie.

14



De Oudstenraad kan besluiten nemen als tweederde van zijn leden fysiek
of digitaal aanwezig is. Als dit aantal niet bereikt wordt, moet binnen
drie dagen opnieuw voor een vergadering schriftelijk worden
uitgenodigd; de dan aanwezigen vertegenwoordigen rechtsgeldig de
gemeente zonder inachtneming van het aantal. In bijzonder te
motiveren gevallen is een vergadering ook dan gerechtigd besluiten te
nemen, als na de eerste uitnodiging minder dan twee derde van het
aantal leden fysiek of digitaal aanwezig is.

18

Preventie van seksueel misbruik in de Kerkorde

§1600 van de Kerkorde wordt als volgt nieuw geformuleerd:

1

Voor de gemeente wordt het geestelijke en het maatschappelijke leven in
gelijke mate door het Evangelie bepaald; Christus vervult en beheerst
alle gebieden.

De gemeente legt niet alleen door de woordverkondiging, maar ook door
haar hele leven getuigenis af voor haar Heer. Daarom verwacht de
Broedergemeente van haar leden, dat zij waarderend en respectvol met
elkaar en met andere mensen omgaan. Zij komt ervoor op om seksistisch,
racistisch, discriminerend en gewelddadig gedrag in verbale en non-
verbale vorm te voorkomen.

Gemeenten horen veilige plaatsen te zijn, waar mensen elkaar in
vertrouwen kunnen ontmoeten: jong en oud, gemeenteleden en vrienden,
vrijwilligers en beroepskrachten. Daarom moeten alle gemeenten en
bestuursorganen  alert  zijn  tegenover alle vormen van
grensoverschrijdend gedrag met name seksueel misbruik en alle
mogelijkheden voor effectieve preventie gebruiken.

Voor de levensstijl van de gemeente en haar leden gelden geen
afzonderlijke bindende aanwijzingen. De vrijheid tot individuele
vormgeving van het leven, de binding aan de opdracht van Christus en
de liefde tot de naaste zijn geen tegenstellingen. De persoonlijke vrijheid
ontvangt bij Jezus Christus haar steunpunt en ervaart bij de medemens
haar vervulling en haar begrenzing.

15



5 De verbondenheid met de broeders en zusters in de wereldwijde Broeder-
Uniteit, in andere kerken en met mensen in de hele wereld maakt bereid
en verplicht tegelijk tot een eenvoudig leven en tot het delen van het goed
en de gaven, die ons geschonken zijn (88 1617.1635).

19
Gemeentevergadering
De Kerkorde als wordt volgt gewijzigd:

§ 1465,1

De gemeentevergadering is de bijeenkomst van alle leden van een gemeente
die de leeftijd van 14 jaar hebben bereikt. Als gasten kunnen leden uit andere
gemeenten van de Broeder-Uniteit toegelaten worden. Over verdere
uitzonderingen beslist de Oudstenraad per afzonderlijk geval.

20
Kiesrecht

De Kerkorde wordt als volgt gewijzigd:

§ 1408,2

Kiesgerechtigd zijn alle leden van de Broeder-Uniteit, die de leeftijd van 16
jaar hebben bereikt, in het ledenregister staan ingeschreven (88 1003-1004)
en in geval van meerderjarigheid aan hun betalingsverplichting (8 1482)
hebben voldaan. Zij mogen slechts in de gemeente kiezen waar ze in het
ledenregister zijn opgenomen (8§ 205.1007).

§ 1409

Verkiesbaar zijn alle leden van de Broeder-Uniteit die de leeftijd van 18 jaar
hebben bereikt, twee jaar lid zijn van de Broeder-Uniteit en de volle rechten
en plichten als bevestigde leden hebben aanvaard (8 1004,2-3). Over
uitzonderingen beslist het Provinciaal Bestuur.

§ 1455,3
komt te vervallen

16



21
Bevestiging lidmaatschap
De kerkorde wordt als volgt gewijzigd:

§ 1004

1 De bevestiging van het lidmaatschap geschiedt op zijn vroegst in
samenhang met de belijdenisdienst (§ 1666,2), maar niet voor het
bereiken van de leeftijd van 14 jaar, door een persoonlijke mondelinge
of schriftelijke verklaring. De bevestiging kan ook in een andere
samenkomst van de gemeente plaatsvinden. (8§ 1666,3).

2 De Oudstenraad stelt het bevestigde lidmaatschap vast en maakt de
namen van deze leden aan de gemeente bekend.

3 Met de bevestiging van het lidmaatschap aanvaarden zij de volle
rechten en plichten van een gemeentelid, mits speciale bepalingen
geen ander tijdstip vermelden (8§ 1408. 1409. 1461,6. 1482. 1666,3)

4 Leden die nog niet de volle rechten en plichten van een gemeentelid

aanvaard hebben (“doopleden’), beschikken over beperkte rechten en
plichten (0.m. §8 1408. 1455. 1465. 1482).

§ 1005
1 Voor de opname in de Broeder-Uniteit gelden de volgende
voorwaarden:
a. Het verlangen naar broederlijke gemeenschap en het heil in

Christus.

b. Overeenstemming met de grondslagen van de Broeder-Uniteit.

c. Wordt geschrapt

d. vorige alinea d. wordt alinea c.:
Voor de geldigheid van de verklaring van minderjarigen of onder
curatele staanden gelden de wettelijke voorschriften van het
desbetreffende land.

2-8 ongewijzigd
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§ 1666,3

De Broeder-Uniteit verwacht van haar leden de bevestiging van het
lidmaatschap. Deze bevestiging is uitdrukking van een bewuste toewending
tot de gemeente. Deze bevat de persoonlijke aanvaarding van de rechten en
plichten als mondige leden van de kerk (88 1004. 1409).

22
Wijziging van de stichtingswet

8 4 lid 4 Kirchengesetz tber Kkirchliche Stiftungen in der Evangelischen
Bruder-Unitat — Herrnhuter Bridergemeine (Kerkelijke wet met betrekking
tot kerkelijke stichtingen in de Evangelische Broedergemeente in Duitsland)
wordt aangevuld met een zin 2:

§4

(4) De leden van de stichtingsorganen moeten behoren tot een kerk die lid is
van de Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (Raad van Kerken in
Duitsland). Het Provinciaal Bestuur van de Evangelische Broeder-Uniteit
beslist over uitzonderingen in individuele gevallen.

De wijziging treedt in werking na de bekendmaking ervan in het Sachsisches
Amtsblatt/Amtlicher Anzeiger.

VI. FINANCIEN
23

De uniteitsbijdrage vanaf 2023 volgt uit het besluit van de synode 2016.
De Europees-Continentale Provincie (ECP) geeft aan de gemeenten een
subsidie voor de personeelskosten in de dienst van de verkondiging,
namelijk €130.000 in Duitsland en €333.000 in Nederland. De gemeenten
betalen de salarisverhogingen en eventuele uitbreidingen van het aantal
banen in de dienst van verkondiging. De berekening wordt in detail als volgt
uitgevoerd:
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Gemeenten in Nederland

De basis van de uniteitsbijdragen zijn de werkelijke personeelskosten
in de dienst van verkondiging (predikanten en medewerkers in het
jeugdwerk) minus een subsidie van de ECP van €333.000. Voor de
werkelijke personeelskosten wordt in Nederland uitgegaan van de
kosten in het jaar dat 2 jaren ligt voor het desbetreffende begrotingsjaar
(in casu de kosten van 2021 voor het begrotingsjaar 2023).

- Zoals voorheen bestaat de uniteitsbijdrage uit een basisbedrag en een
opslag. Het basisbedrag blijft hetzelfde en bedraagt in totaal €333.000.

- De opslag wordt berekend uit personeelskosten minus subsidie ECP
minus basisbedrag.

- De verdeling van de opslag over de afzonderlijke gemeenten zal naar
evenredigheid blijven plaatsvinden volgens de verdeling in B&V
20/2016, totdat een nieuwe verdeelsleutel met de gemeenten in
Nederland is overeengekomen.

Gemeenten in Duitsland

- De basis voor de uniteitsbijdragen zijn de werkelijke personeelskosten
in de dienst van de verkondiging (predikanten en medewerkers in het
jeugdwerk) minus een subsidie van de ECP van €130.000.

- Zoals voorheen bestaat de uniteitsbijdrage uit een basisbedrag en een
opslag. Het basisbedrag blijft hetzelfde en bedraagt in totaal €764.000.
De opslag (personeelskosten minus de subsidie ECP minus het
basisbedrag) wordt naar rato van de fte verdeeld over de gemeenten.

24

De kerkelijke bijdrage voor de leden in de regio Duitsland wordt met
ingang van 01 januari 2023 vastgesteld overeenkomstig de bijgevoegde
tabellen en richtlijnen.
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Lid EBG

Woonplaats Plaatselijke gemeente / stadsgemeente
Kinderen geen kind 1 kind 2 kinderen 3 kinderen 4 kinderen
Maandelijkse bruto-inkomsten Maandelijkse Maandelijkse Maandelikse = Maandelijkse = Maandelikse
bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

tot 450,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
boven 450,00 tot 850,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
boven 850,00 tot 1.000,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
boven 1.000,00 tot 1.500,00 30,00 27,00 24,00 21,00 18,00
boven 1.500,00 tot 2.000,00 50,00 45,00 40,00 35,00 30,00
boven 2.000,00 tot 2.500,00 70,00 63,00 56,00 49,00 42,00
boven 2.500,00 tot 3.000,00 95,00 86,00 76,00 67,00 57,00
boven 3.000,00 tot 3.500,00 120,00 108,00 96,00 84,00 72,00
boven 3.500,00 tot 4.000,00 145,00 131,00 116,00 102,00 87,00
boven 4.000,00 tot 4.500,00 170,00 153,00 136,00 119,00 102,00
boven 4.500,00 tot 5.000,00 195,00 176,00 156,00 137,00 117,00
boven 5.000,00 tot 5.500,00 220,00 198,00 176,00 154,00 132,00
boven 5.500,00 tot 6.000,00 245,00 221,00 196,00 172,00 147,00
boven 6.000,00 tot 6.500,00 270,00 243,00 216,00 189,00 162,00
boven 6.500,00 tot 7.000,00 295,00 266,00 236,00 207,00 177,00
boven 7.000,00 tot 7.500,00 320,00 288,00 256,00 224,00 192,00
boven 7.500,00 tot 8.000,00 345,00 311,00 276,00 242,00 207,00
boven 8.000,00 tot 8.500,00 370,00 333,00 296,00 259,00 222,00
boven 8.500,00 tot 9.000,00 395,00 356,00 316,00 277,00 237,00
boven 9.000,00 tot 9.500,00 420,00 378,00 336,00 294,00 252,00
boven 9.500,00 tot 10.000,00 445,00 401,00 356,00 312,00 267,00

boven 10.000 EUR: per 500 EUR hogere inkomsten wordt de maandelijkse bijdrage met 25 EUR verhoogt, min 10 % per kind

Dubbel lid

Woonplaats Plaatselijke gemeente / stadsgemeente
Kinderen geen kinderen 1 kind 2 kinderen 3 kinderen 4 kinderen
Maandelijkse bruto-inkomsten Maandelijkse Maandelijkse Maandelikse =~ Maandelijkse = Maandelikse
bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

tot 450,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50

boven 450,00 tot 850,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
boven 850,00 tot 1.000,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
boven 1.000,00 tot 1.500,00 23,00 20,00 18,00 16,00 15,00
boven 1.500,00 tot 2.000,00 38,00 34,00 30,00 26,00 23,00
boven 2.000,00 tot 2.500,00 53,00 47,00 42,00 37,00 32,00
boven 2.500,00 tot 3.000,00 71,00 65,00 57,00 50,00 43,00
boven 3.000,00 tot 3.500,00 90,00 81,00 72,00 63,00 54,00
boven 3.500,00 tot 4.000,00 109,00 98,00 87,00 77,00 65,00
boven 4.000,00 tot 4.500,00 128,00 115,00 102,00 89,00 77,00
boven 4.500,00 tot 5.000,00 146,00 132,00 117,00 103,00 88,00
boven 5.000,00 tot 5.500,00 165,00 149,00 132,00 116,00 99,00
boven 5.500,00 tot 6.000,00 184,00 166,00 147,00 129,00 110,00
boven 6.000,00 tot 6.500,00 203,00 182,00 162,00 142,00 122,00
boven 6.500,00 tot 7.000,00 221,00 200,00 177,00 155,00 133,00
boven 7.000,00 tot 7.500,00 240,00 216,00 192,00 168,00 144,00
boven 7.500,00 tot 8.000,00 259,00 233,00 207,00 182,00 155,00
boven 8.000,00 tot 8.500,00 278,00 250,00 222,00 194,00 167,00
boven 8.500,00 tot 9.000,00 296,00 267,00 237,00 208,00 178,00
boven 9.000,00 tot 9.500,00 315,00 284,00 252,00 221,00 189,00
boven 9.500,00 tot 10.000,00 334,00 301,00 267,00 234,00 200,00

boven 10.000 EUR: per 500 EUR hogere inkomsten wordt de maandelijkse bijdrage met 19 EUR verhoogt, min 10 % per kind
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Lid EBG

Woonplaats [Regio
Kinderen geen kinderen 1 kind 2 kinderen 3 kinderen 4 kinderen
Maandelijkse bruto-inkomsten Maandelijkse =~ Maandelijkse =~ Maandelijkse Maandelijkse Maandelijkse
bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

tot 450,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
boven 450,00 tot 850,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
boven 850,00 tot 1.000,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
boven 1.000,00 tot 1.500,00 23,00 20,00 18,00 16,00 15,00
boven 1.500,00 tot 2.000,00 38,00 34,00 30,00 26,00 23,00
boven 2.000,00 tot 2.500,00 53,00 47,00 42,00 37,00 32,00
boven 2.500,00 tot 3.000,00 71,00 65,00 57,00 50,00 43,00
boven 3.000,00 tot 3.500,00 90,00 81,00 72,00 63,00 54,00
boven 3.500,00 tot 4.000,00 109,00 98,00 87,00 77,00 65,00
boven 4.000,00 tot 4.500,00 128,00 115,00 102,00 89,00 77,00
boven 4.500,00 tot 5.000,00 146,00 132,00 117,00 103,00 88,00
boven 5.000,00 tot 5.500,00 165,00 149,00 132,00 116,00 99,00
boven 5.500,00 tot 6.000,00 184,00 166,00 147,00 129,00 110,00
boven 6.000,00 tot 6.500,00 203,00 182,00 162,00 142,00 122,00
boven 6.500,00 tot 7.000,00 221,00 200,00 177,00 155,00 133,00
boven 7.000,00 tot 7.500,00 240,00 216,00 192,00 168,00 144,00
boven 7.500,00 tot 8.000,00 259,00 233,00 207,00 182,00 155,00
boven 8.000,00 tot 8.500,00 278,00 250,00 222,00 194,00 167,00
boven 8.500,00 tot 9.000,00 296,00 267,00 237,00 208,00 178,00
boven 9.000,00 tot 9.500,00 315,00 284,00 252,00 221,00 189,00
boven 9.500,00 tot 10.000,00 334,00 301,00 267,00 234,00 200,00

boven 10.000 EUR: per 500 EUR hogere inkomsten wordt de maandelijkse bijdrage met 19 EUR verhoogt, min 10 % per kind

Dubbel lid
Woonplaats [Regio
Kinderen geen kinderen 1 kind 2 kinderen 3 kinderen 4 kinderen
Maandelijkse bruto-inkomsten Maandelijkse =~ Maandelijkse =~ Maandelijkse Maandelijkse Maandelijkse
bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage bijdrage

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

tot 450,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
boven 450,00 tot 850,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
boven 850,00 tot 1.000,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
boven 1.000,00 tot 1.500,00 17,00 15,00 15,00 15,00 15,00
boven 1.500,00 tot 2.000,00 29,00 26,00 23,00 20,00 17,00
boven 2.000,00 tot 2.500,00 40,00 35,00 32,00 28,00 24,00
boven 2.500,00 tot 3.000,00 53,00 49,00 43,00 38,00 32,00
boven 3.000,00 tot 3.500,00 68,00 61,00 54,00 47,00 41,00
boven 3.500,00 tot 4.000,00 82,00 74,00 65,00 58,00 49,00
boven 4.000,00 tot 4.500,00 96,00 86,00 77,00 67,00 58,00
boven 4.500,00 tot 5.000,00 110,00 99,00 88,00 77,00 66,00
boven 5.000,00 tot 5.500,00 124,00 112,00 99,00 87,00 74,00
boven 5.500,00 tot 6.000,00 138,00 125,00 110,00 97,00 83,00
boven 6.000,00 tot 6.500,00 152,00 137,00 122,00 107,00 92,00
boven 6.500,00 tot 7.000,00 166,00 150,00 133,00 116,00 100,00
boven 7.000,00 tot 7.500,00 180,00 162,00 144,00 126,00 108,00
boven 7.500,00 tot 8.000,00 194,00 175,00 155,00 137,00 116,00
boven 8.000,00 tot 8.500,00 209,00 188,00 167,00 146,00 125,00
boven 8.500,00 tot 9.000,00 222,00 200,00 178,00 156,00 134,00
boven 9.000,00 tot 9.500,00 236,00 213,00 189,00 166,00 142,00
boven 9.500,00 tot 10.000,00 251,00 226,00 200,00 176,00 150,00

boven 10.000 EUR: per 500 EUR hogere inkomsten wordt de maandelijkse bijdrage met 15 EUR verhoogt, min 10 % per kind
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Flyer Kerkelijke Bijdrage
Waarom vraagt de Broedergemeente kerkelijke bijdrage?

De Evangelische Broedergemeente is voor de financiering van haar kerkelijke werk afhankelijk van de directe
bijdragen van haar leden. Zij maakt geen aanspraak op kerkbelasting. In plaats daarvan is elk lid verplicht
regelmatig kerkelijke bijdrage te betalen aan de desbetreffende gemeente. (§ 1482 Kerkorde).

Waar wordt het geld voor gebruikt?

De gemeenten moeten de personeelskosten voor de medewerkers in de gemeentedienst (predikanten en
jeugdwerkers) financieren. Bovendien heeft de gemeente geld nodig voor alle evenementen die zij aanbiedt
zoals kerkdiensten, diverse bijeenkomsten, ontmoetingen en festiviteiten. De kerkzaal, de kerkmuziek, het
jeugdwerk, het kerkkantoor, de pastorie, de digitale infrastructuur en de begraafplaats moeten worden
gefinancierd.

Welk bedrag word ik geacht bij te dragen?

Elk lid bepaalt zelf het bedrag van zijn kerkelijke bijdrage aan de hand van de kb-tabel. Er wordt verwacht dat
men daar gewetensvol mee omgaat. De hoogte van de kerkelijke bijdrage is afhankelijk van het inkomen, het
aantal kinderen, de woonplaats in een plaatselijke of regionale gemeente en van een gelijktijdig lidmaatschap
van de Landeskirche (dubbel lidmaatschap).

De kerkelijke bijdragen kunnen als bijzondere uitgaven worden afgetrokken in de aangifte voor de
inkomstenbelasting.

Met de kerkelijke bijdrage drukken wij onze dankbaarheid uit voor alles wat wij mensen van God hebben
ontvangen.

De richtlijnen

1. Bijdrageverplichting

Alle meerderjarige leden zijn verplicht regelmatig kerkelijke bijdrage te betalen (§ 1482,1 Kerkorde).

2. Berekeningsgrondslag

De berekeningsgrondslag is het totale maandelijkse bruto-inkomen.

Indien men beschikt over een aanslag inkomstenbelasting (bijv. in het geval van zelfstandigen), komt
één twaalfde deel van het totale inkomen van de meest recente aanslag overeen met het maandinkomen.

In het geval van inkomsten uit arbeid of pensioen is het maandelijkse gemiddelde brutobedrag bepalend
(zonder aftrek van loonbelasting en sociale premies). Bijzondere jaarlijkse uitkeringen (b.v.
kerstgratificatie) worden er voor één twaalfde bij opgeteld. Voordelen in natura (b.v. gratis wonen,
privégebruik bedrijfsauto) worden opgenomen tegen hun respectieve belastbare waarde.

Leerlingen en studenten berekenen het totale maandelijkse bedrag van hun inkomsten uit het totaal van
de opleidingstoelage, de studiebeurzen en de betalingen voor levensonderhoud. Bij ontvangers van
sociale uitkeringen (b.v. werkloosheidsuitkering, ouderschapsuitkering) wordt het ontvangen bedrag als
basis genomen. De door de overheid betaalde kinderbijslag maakt geen deel uit van het inkomen.

Andere overige inkomsten (bijv. rente, dividenden, huurinkomsten, enz.) moeten bij het gemiddelde
maandbedrag worden opgeteld.

Elke echtgenoot is individueel bijdrageplichtig.

Indien slechts één echtgenoot lid is van de Broedergemeente en geen inkomsten heeft, dan betaalt hij/zij
een bijdrage die gepast is voor zijn/haar leefomstandigheden.
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- Aan de hand van het berekende maandinkomen wordt de maandelijkse kerkelijke bijdrage afgelezen
in de kb-tabel.

3. Kerkelijke bijdrage voor leden met een dubbel lidmaatschap

Voor leden met een dubbel lidmaatschap is er een aparte kb-tabel met verlaagde bijdragen, omdat de
Evangelische Broedergemeente voor leden met een dubbel lidmaatschap van de betreffende
Landeskirche een globale vergoeding kerkbelasting ontvangt. De vermindering bedraagt 25%.

- In de kb-tabel is al rekening gehouden met de vermindering voor leden met een dubbel
lidmaatschap.

4, Vermindering bijdrage voor kinderen

Voor elk kind waarvan de kosten van het levensonderhoud hoofdzakelijk door de ouders worden
gedragen vermindert de maandelijkse kerkelijke bijdrage per ouder met 10%.

- In de kb-tabel kunnen de verminderde maandelijkse bijdragen rechtstreeks worden afgelezen,
overeenkomstig het aantal kinderen waarmee rekening moet worden gehouden.

5.Vermindering van de kerkelijke bijdrage voor streekgemeenten

Leden die verspreid buiten de plaatselijke gemeenten en grotestadsgemeenten wonen, leven in
zogenaamde streekgemeenten (81002,1 Kerkorde). ledere gemeente stelt zelf het gebied vast dat tot
haar regio behoort. Leden die daar wonen mogen hun kerkelijke bijdrage met 25% verlagen.

- Er zijn kb-tabellen voor leden van de Broedergemeente en leden met een dubbel lidmaatschap
voor plaatselijke en grotestadsgemeenten en voor streekgemeenten. In het laatste geval is de
vermindering met 25% reeds verwerkt.

6 Minimale bijdrage

De minimale bijdrage heeft 3 niveaus.
De minimale bijdrage | bedraagt 2,50 euro/maand en geldt voor een maandinkomen tot 450 euro.

De minimale bijdrage 11 bedraagt 5,00 euro/maand en geldt voor een maandinkomen tussen 450 tot
850 euro.

De minimale bijdrage Il bedraagt 15,00 euro/maand en geldt voor een maandinkomen tussen 850 en
1.000 euro.

De minimale bijdragen gelden ook voor leden met een dubbel lidmaatschap. Zij worden voor kinderen
en voor leden in een streekgemeente niet gereduceerd.

7. Betaling van de bijdragen

De kerkelijke bijdrage dient regelmatig, indien mogelijk maandelijks of per kwartaal, aan de gemeente
te worden betaald. Een lopende opdracht is een goede manier om dit te doen.

8. Hulp in noodsituaties

De oudstenraad van de gemeente kan de kerkelijke bijdrage in gemotiveerde gevallen na een ingediend
verzoek daartoe uitstellen, verminderen of kwijtschelden.

9. Informatie

Bij vragen over de toepassing van deze richtlijnen kunt u contact opnemen met uw gemeente.
Contactgegevens vindt u op de website van de Evangelische Broeder-Uniteit (www.herrnhuter.de)
onder “gemeenten”.
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http://www.herrnhuter.de/
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Wijziging van de kerkorde (§ 1417,14. en § 1482)
in verband met de nieuwe tabellen voor de kerkelijke bijdrage

§ 1417,14 KO wordt als volgt gewijzigd:

14. Zij bepaalt de wijze van heffing van de bijdragen voor elke regio
(81482).

§ 1482 KO wordt als volgt gewijzigd:

1 Elk meerderjarig lid is verplicht, door een regelmatige financiéle bijdrage
(kerkelijke bijdrage) ten bate van de taken van de gemeente en de hele
Broeder-Uniteit bij te dragen.

2 Het bedrag van de kerkelijke bijdrage wordt door elk lid vastgesteld op
basis van zijn of haar inkomen. VVoor deze eigen aangifte stelt de synode
tabellen en richtlijnen op of een andere wijze van inning van de bijdragen.
De Broeder-Uniteit verwacht een gewetensvolle beslissing voor de Heer
(8 1417,14).

3 De Oudstenraden kunnen voor hun gemeenten een toeslag op de
kerkelijke bijdrage vaststellen.

4 De Oudstenraden kunnen in uitzonderlijke gevallen op verzoek van een
gemeentelid de betaling van de kerkelijke bijdrage uitstellen, verminderen
of ervan afzien.

5 Indien de synode voor een regio geen regeling heeft getroffen, kunnen de
regionale organen hun eigen regeling voor de verplichting tot betaling van
een bijdrage vaststellen.

VIil. DECHARGE

26

De Synode dechargeert op aanbeveling van de Intersynodale Financiéle
Commissie overeenkomstig § 1425,7 KO het Provinciaal Bestuur voor de
boekjaren 2017 respectievelijk 2018, 2019 en 2020. Eveneens verleent de
Synode decharge aan de leden van het Provinciaal Bestuur voor hun
activiteiten op de verschillende afdelingen waarvoor zij verantwoordelijk
zijn, alsook voor hun gezamenlijk getroffen besluiten gedurende deze
verslagperiode.
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De synode verleent an de Intersynodale Financiéle Commissie overeen-
komstig 81426,2 KO decharge voor de werkperiode vanaf de synode 2018
tot de laatste zitting in November 2021.

VIII.VERKIEZINGEN

28

De synode kiest overeenkomstig 8 1436,1 KO voor de periode van zes jaar
als lid van het Provinciaal Bestuur:

Johannes Welschen
29

De synode kiest overeenkomstig 8§ 1415 KO en § 1 van het Reglement van
orde een bestuur voor de volgende Synodezitting. De leden van dit bestuur
zijn:

Peter VVogt, VVoorzitter

Jacqueline Helstone

Johannes Ndumann

30

De synode kiest overeenkomstig 8 1417,7 KO als afgevaardigde naar
de Uniteitssynode 2023

Damaris Enkelmann

Lilian Stuger-Kembel

Volker Schulz (plaatsvervanger)
Vivian Winter (plaatsvervanger)
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Redactionele correcties:

De volgende redactionele correcties overeenkomstig § 1420, 3 KO zijn
door het Provinciaal Bestuur met goedkeuring door het Synodebestuur in
de Kerkorde opgenomen:

8 56 KO: De verwijzing naar § 1004 KO wordt geschrapt.

§ 1450,3 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (881439,21. ...)
§ 1489,5 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (§1439,21)

§ 1491,6 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (§1439,21)

§ 1500,1 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (§1439,21)

§ 1635,2 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (§§ 1600,5 ...)
§ 1653,1 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (8 692)

§ 1693 KO: De verwijzing wordt als volgt gecorrigeerd: (§1439,21)

Opdrachten aan:

Synode: 15

Synodebestuur: 15

Afgevaardigde naar de Uniteitssynode 2023: 16

Provinciaal Bestuur: 3,4,6,7,11,13,15

Gemeenten / instellingen / bedrijven: 3,8,12,13

Theologische Commissie: 8

Regionale organen: 13

Werkgroep “Gerechtigheid, Vrede en Heelheid van de schepping™: 13
Werkgroep “Nieuwe vormen van gemeentewerk en opleiding”: 4
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